V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2011

zmluvné strany

OBCHODNA AKADEMIA POVAZSKA BYSTRICA

a

Z0O OZ PSaV pri Obchodnej akadémii
Povazska Bystrica

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2011



I. Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade so zédkonom &. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zaujme
/d’alej len "zakon'/ a ZP.

Kolektivna zmluva je zavézna pre obe zmluvné strany.

1. Ciel'om kolektivnej zmluvy je upravit’ priaznivejSie pracovné podmienky a
podmienky zamestnania zamestnancov na rok 2011.

II. Podmienky zamestnania

1. Pracovny Cas zamestnanca sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne.

2. Vymera dovolenky ustanovena v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace sa zvySuje
o jeden tyzden, tj. o 5 pracovnych dni..

3.V zévislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v SR budd v maji 201 1zmluvné
strany vyjednavat’ pre rok 2011 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe €. 3, €. 4, €. 5 a €. 7zdkona o odmenovani.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ Zakonnika prace odstupné, a to
vo vyske:
aa/ najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatel’a menej ako pat’ rokov,

ab/ najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u
zamestnavatel'a péat’ a viac rokov.

b/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a/ Zak.
prace , a ktory bude vykonavat prace spojené s likvidéciou az do skoncenia
likvidacie zamestnavatel'a odstupné vo vyske uvedenej v pismene a/.



5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov
zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 6 zdkona vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

6. a/ Vy8ka prispevku na doplnkové dochodkove poistenie je 2 % z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov, najviac do vysky prispevku zamestnanca.

b/ Zamestnavatel’ bude prispievat’ len zamestnancom, ktori si platia
prispevok na DDP minimalne 5,- € mesacne.

7 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom - s platnostou od 01. 01. 2011
stravovacie poukédzky v hodnote 3,- €

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvorenjff

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b/ d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok. '

III. Zaverec¢né ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budui Stvrtroéne vyhodnocovat’ vyjednavaci
na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze
ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej dohody. Zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu alebo
doplnenie kolektivnej dohody rokovat najneskér do 30 dni od jeho
dorucenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii
potrebnych na uzatvorenie kolektivnej dohody na d’alSie obdobie.



3. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisania.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch.

V Povazskej Bystrici dia 15. decembra 2010.
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Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve

Zucastnené strany suhlasia so zmenou pracovného ¢asu, ktory vyplyva

z metodického usmernenia predsedu TSK.

Pracovny ¢as zamestnancov Obchodnej akadémie Povazska Bystrica sa na
zaklade Metodického usmernenia predsedu TSK €. 1/2010 meni nasledovne:

e 40 hodin tyzdenne v jednozmennej prevadzke
e 38,75 hodin tyzdenne v dvojzmennej prevadzke
e 37,5 hodin tyzdenne v trojzmennej prevadzke

Uvedeny dodatok nadobtda G¢innost’ 1. januara 2011.

V Povazskej Bystrici diia 29. 12. 2010.
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