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Imluva ¢. 006/2019/SDV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Zakon") a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavania o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Povaiska Bystrica
so sidlom: Jesenského 259/6, 017 44 Povaziskd Bystrica
zastUpena: Ing. Peter Bologa - riaditel Skoly

ICO: 00162086

DIC/IC DPH: 2020712309

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0050 6169

zriadovacia listina vydand: Trenciansky samosprdvny kraj so sidlom v Trencine

(dalej len ,,Skola*)

a
Zamestndvatel” TRIBUTUM, s.r.o.

so sidlom: Centrum 2304, 017 01 Povazsk& Bystrica
zastUpeny: Mar. Lubica Janackova - konatel

ICO: 52092 623

DIC: 2120884304

IBAN: SK11 0900 0000 0051 5314 4884

Zapisany v obchodnom registri: OS TN, oddiel: Sro, viozka &islo: 37432/R

Registracia:

Registracné cislo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:
1150/SDV/RUZ/2019 Centrum 2304, 017 01 Povazskd Bystrica

(dalej len ,Zamestnavatel")

Cldnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy ie z&vazok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
a zodpovednost a zdvadzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyu€ovanie, organizovat a koordinovat
odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok Il.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program
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1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie"):

Studijny odbor

. . < ; P Doklad o ziskanom
Kod odboru | 47 0v odboru #tidia | [OrmMd Dika | Slupendesiahnuiého | oo oisabornel
stodia studia studia vzdelavania b i
kvalifikacii
6317M | obchodnd akadémia | dennd 4roky LSS SIEn i)
odborné vzdelanie o maturitnej skuske




2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu prakfického vyuCovania u Zamestndvatela a teoretického
vyucovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolskeho vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmiuvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskdr do
konca augusta pred zac¢iatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene 3kolského
vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Clanok I
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore itudia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru §tidia Ndzov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.

Pocet zZiakov
1. Zamestndavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osved&enim poskytovat
praktfické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyuCovaci den pre nasledovny
maximalny pocet ziakov:

Studijny odbor

Maximdlny
Kéd odboru Ndzov odboru . pocgt Ziakay
S = it Prevddzka: v jeden
stodia studia . ,
vyucovaci
den
obchodnd Centrum 2304, 017 01 Povazskd Bystrica
6317 M . 3
akadémia
2. PocCet Ziakov prvého rocnika prisluiného skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat

praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uGebnyd zmluvu a ktorym bude
zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych ro&nikoch $tudia v prislusnom skolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacnd
sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel viastnicke pravo alebo vzivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy.

2. Praktické vyuCovanie modze zamestndvatel poskytovat Fiakom aj v dielni skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndavatela, neprekro&i v dielni 50 % a U iného zamestnavatela 50 % 7 celkového
pocCtu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky $tudia ziaka. Zamestndvatel pisomne
ozndmi z&konnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyu€ovania v skole alebo
U iného zamestnavatela, spdsob organizacie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak to vyzaduje charakter povolania, na kforé sa Jiak v prislusnom odbore 3tudia pripravuje, moze sa
odbornd prax docasne vykondavat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnUtornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

4. Odbornu prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa iak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.



Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov
Odbornu prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora alebo hlavného instruktora.

PoCet a zoznam hlavnych initruktorov a inétruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

. Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrmeho roka pred zadiatkom ikolského roka spracuju
Casovy harmonogram  praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh  Easového
harmonogramu praktického vyu&ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu&ovania

zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. é zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin ikola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyuc&ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu&ovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni  teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clanok VIII.
Sposob G€asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka
Prospech zZiaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu€ovania, sa klasifikuje
stupnami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 - dobry, 4 -~ dostatoény, 5 - nedostato&ny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Fiaka ako podklad
pre UCast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii o hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Prilohe ¢&. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou fejto zmluvy. Priioha &. 5 obsahuje aj iné vzory
dokumentdcie k praktickému vyu&ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt pouzivand v
ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a daliich informdcii od hlavného instruktora alebo
instruktora urCeny ucitel odbornej praxe, ktorého urdil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

KlasifikGeiu ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje kole
minimdine 4 krdt za 3kolsky rok v terminoch urcenych 3kolou, ktoré zodpovedajy terminom hodnotenia a
KlasifikGeie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrfrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clénok IX.
Finanéné zabezpeéenie 7iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uGebny zmluvu podia § 19 zdkona finan&né a hmotné
zabezpecenie ZiaKa, a to po&as praktického vyu€ovania na jeho pracovisku v sUlade s nizsie uvedenymi
pravidlami.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomodcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa iak pripravuje na jeho
pracovisku.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka ak
si to vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.




Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urcenych internym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel mdze poskytnut Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sUlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndavatela.

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe C. 6,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Cldnok X.
Sposob Ucasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukoncovanie $tudia zZiakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutocnovat maturitnou skuskou podla zdkona
C.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldsky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tudia na
strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela. Organizdciu ukoncovania §tudia zabezpedi skola v spoluprdci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 30. aprila skusajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skusobnej komisie pre praktickU cast odbornej zlozky maturitnej
skUsky. SkUsajuci zdstupca zamestndavatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 z&kona. Zverejnenie mdze byf uskutocnené qj inymi spdsobmi, napr.
vyvesenim v sidle spolocnosti.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poziadavky

zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu statneho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdeldvania.

Skola urei spolu so zamestnavatelom v rédmci pripravy prifimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestndavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelavania, formu
prijimacej skUsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov §tatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zdkladnej 3skole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatia na 3tudium pre oba terminy prijimacieho konania v sUlade s ustanoveniami skolského
zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndavatela s teoretickym vyucovanim v $kole a
na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestndvatela vykondavajicich praktické vyucovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca skoly. Zamestndavatel umozini pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykondavat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel preukdzatene pouci urceného pedagogického zamestnanca skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mlicanlivost o
skutoCnostiach, s kforymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v rédmci svojej UCasti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestndvatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradeneé tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny zachovéavat micanlivost gj
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po skonceni vykonu svojej cinnosti sUvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat mlicanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnut dalsie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztfahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a skola sa buduy vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndlezitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit
organizdciu a &asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyu&ovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ucelom vymeny tychto informdcii umozni vyuzivat
informacny systém 3koly.

Zamestnavatel mbéze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevdadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania ziaka.

Clénok XII.
Doba, na ktor( sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvara

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu urity, a to do 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktorU bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit
pisomnou vypovedou z ddvodov podla ¢l. Xl tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac. Zmluvu
o dudlinom vzdeldvani mozno ukoncit pisomnou vypovedou agj bez udania dévodu, pricom vypovednd
doba nesmie skoncif skér ako doba do ukonc&enia prislusného skolského roka.

Clanok XiIll.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spihat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboruy, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu&ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiia
kvalifikacné predpoklady podla zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Sskola bola vyradend zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy

f)  dohodu zmluvnych stran

Strednd odbornd skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. é zdkona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel nepoziadal o
opakované overenie spbdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestndavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zgkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Cldnok XIV.
Dorucovanie

Dorucovanie sa riadi v hmotnoprdvnom rezime dorucovania pisomnosti, ato zdkladnym predpisom,
ktorym je Obciansky z&konnik v platnom zneni.

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuc¢end zdsielka s dorucenkou sa povazuje takisto
den:

f———



a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t.]. kedy sa mal moznost obozndmit so zésielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,,adresdt sa odstahoval®, ,,adresdt je
neznamy* alebo ind pozndmka, ktord podia poitového poriadku znamend nedorucitelnost zdsielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazZuju za doru¢ené dnom dorucenia uvedenym na
vytlaCenej spréve o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailove] komunikdcie a dorucenie do
elektronickej schrdnky podla Zdkona o e-Governmente sa povazuje pisomnost za doruceny v den
Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréen’ emailovy adresu alebo e-schranky, aj ked sa adresat
s obsahom emailovej spravy alebo spravy v e-schrdnke neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo skola v
stanovenej lehote druhyU stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XV.
LZdavereé&né ustanovenia

Zmiuva nadobuda platnost a G&innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne ocCislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5a 6 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budy menené tak, e ikola vypracuje znenie priloh
najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddmeho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Priiohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a é sa stavaju
neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami ik. z&kona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika,
Obcianskeho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budy riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to

povereni zo strany riaditela skoly a §tatutdra zamestnavatela.
Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Imluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu preéital, jej obsahu porozumeli, povazujy ju za dostato&ne
jasnu, urCity a zrozumitelny, neuzatvdrajy ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ze tato zmluva zodpovedd ich skuto&nej a slobodnej vali, tito podpisuju.

V Pov. Bystrici, dna: 30.08.2019 VPov. Bystrici, dha: 30.08.2019

TRiBUTUM. s.co.
Centrum 2304

017 01 PovaZska Bystrica

1C0: 52 092 623, DIC; 2120

\ /
Obchodné akadémia Povazska Bystrica TRiBUTUM, sXxo./ /
Ing. Peter Bologa - riaditel’ Mgr. Lubica Janackova - ky(atel’
Prilohy:

1. PocCet Ziakov 1. ro€nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril uéebnld zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie.







1. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’

v prisluSnom $kolskom roku.

Priloha é. 1

praktické vyucovanie

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

gkolsky rok

6317 M obchodna akadémia

2

2019/2020

2. Zoznam ziakov §koly, s Kktorymi zamestnavatel’

uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude

zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor stadia Den éasovy rozvrh PV
¢. zacdiatku (den v tyzdni,
PV pripadne oznadenie
tyZdna
parny/neparny)
1 Romana Spafiova I.C obchodna 02.09.2019 Stvrtok v tyzdni
akadémia
2 Marian Kusik 1.C obchodna 02.09.2019 Stvrtok v tyzdni
akadémia

V Pov. Bystrici, dﬁa:,;i02.08;24}19;{,: AKADEM

NRADRIVIIA

/
Obchodna akadémia Povazska Bystrica

Ing. Peter Bologa - riaditel’

V Pov. Bystrici, dita: 30.08.2019

TRiIBUTUM. sro.
Centrum 2304

017 01 PovaZska Bystrica
ICO: 52 092 623, DIC: 2120884304

TRIBUTUM, s.ko. //
Mgr. Lubica Janackova

konf{tel’
/

/




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6317 M obchodn4 akadémia

1. ro¢nik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

TRiBUTUM, s.r.0., Centrum 2304, 017 01 Povazska Bystrica

Od: 02.09.2019 Do: 30.06.2020

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

J

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

TRIBUTUM, s.r.o0., Centrum 2304, 017 01 Povazska Bystrica

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

|
|
| TRiIBUTUM, s.r.0., Centrum 2304, 017 01 Povazska Bystrica
1‘ Od: Do:

Adresa dielne $koly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska, praktického vyucovania zamestnavatel'a

TRiIBUTUM, s.r.o0., Centrum 2304, 017 01 Povazska Bystrica

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: Do:

B Y




Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodn4 akadémia

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku*
1. ro¢nik 210
2. rocnik 245
3. ro¢nik 532
4. roc¢nik 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddarnych tyZdiiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

V Pov. Bystrici, dna: 30.08.2019 AEMIA V Pov. Bystrici, dia: 30.08.2019
v e AR VDN TRiBUTUM, s.ro.
IR . 159/6 Centrum 2304

L uetTic 017 01 Povazska Bystrica
ﬂw Bystic 160: 52 092 623. DIC: 212
Obchodné akadémia Povazdka Bystrica TRiIBUTUM, s¥x.o0. ~ /
Ing. Peter Bologa - riaditel’ Mgr. Lubica Janackova X kgnatel




praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Hlavni in§truktori

Priloha ¢é. 3

1. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat’

Hlavny inS$truktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

2. InStruktori

InStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Mgr. Lubica Janackova

V Pov. Bystrici, diia: 30.08.2019 ) )
OBCHODNA AKADEMIA
Jesenského 259/6

317 44 Povazskd Bystrica
1s

Obchodné akadémia Povazska Bystrica

V Pov. Bystrici, diia: 30.08.2019
TRiBUTUM . sro.
Centrum 2304

017 01 Povazska Bystrica
ICO: 52 092 623, DIC: 21208

Ing. Peter Bologa - riaditel’

TRiIBUTUM, s.r.a, //
Mgr. Cubica Janackova - Ropatel’



PV
TV
TV

TV
PV
TV

TV
PV
PV

TV
TV
PV

Lro¢nik
2.ro¢nik
3.roénik

4.roénik

TV
TV

PV
TV
TV

TV
PV
TV

Priloha ¢. 4

TV
TV TV
PV TV

PV PV



hodnoteni ziaka.

2. Mesa¢né hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyudovani.
3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

Zamestnavatel’ ...

1. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Géast’ hlavného inStruktora,

Priloha ¢. §

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Stredna odborna skola: Mesiac:
OBCHODNA AKADEMIA, ....
Hlavny instruktor/Intruktor: Ziak:
]
Oblast’ hodnotenia 1 /2|3 |4 |5 |Poznamky k €innostiam ]

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej préci

Hodnotenie praktickych zrunosti ziaka pri préaci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

1 — vyborny

2 —chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny

5 - nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovéava hlavny instruktor alebo instruktor
v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikdcii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora
/instruktora

podpis ucitel'a odbornej praxe

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

minimalne 2 x za $kolsky rok

zastupca zamestnavatel'a

inStruktora na Kklasifikacii a




Zamestnévatel’:

Hlavny inStruktor/| ntruktor/UQP:

’




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
[Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel. Meno ziaka:
. Spolu S . N Podpis hl.
Datum Od Do hodi Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis veduceho oddelenia/iseku a pod.:

Podpis hl. instruktora/initruktora/u¢itela odbornej praxe:

15

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).

hlavny instruktor / in3truktor / ugitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ tidajov.

Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Studia:

Organizdcia: Ins$truktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak neziCastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

16




" Pov. Bystrici, dita: 30.08.2019 2 B V Pov. Bystrici, diia: 30.08.2019
OBCHODNA AKADEMIA RiBurTy . S.1.0,

Obchodna akadémia ovazska Bystrica

Priloha ¢, ¢

Finan¢né zabezpedenie ziaka moZe poskytovat zamestnavatel’ v rozsahy:
v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu précy.

Podnikové st endium moze zamestnavate|’ poskytovat’ Ziakom v Jednotlivych ro¢nikoch v zakladnej
vyske:

2. roénik xx EUR
3. roénik xx EUR
4. roénik xx EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracy mozZe byt pre ziaka g pre jednotlivé ro¢niky denného
Studia:

Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémig

I. roénik 25 % min. hod. mzdy 7, aktudlne obdobie v platnom znenj
2. ro¢nik 30 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom znenj
3. roénik 40 % min. hod. mzdy 73 aktualne obdobije v platnom znenj
4. roénik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

finan¢ného zabezpecdenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancoy
U zamestnavatela, s ktorymj preukézatelne oboznamj zamestnavate|’ zékonnych zastupcoy
neplnoletého Ziaka Ziaka.

Hmotné zabezpedenie ziaka méze poskytovat zamestnavatel’ v rozsahy:

- poskytnutie stravovania Zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancoy
zamestndvatela,

A

Pozn. . Zamestncvate[ moze urcit’ aj iny $posob financného hmotného zabezpeceniq Ziaka, ako Jje
uvedeny v tomto priklade.

Jesenského 259/6 Centrum 2304

o ) 017 01 Povazsks g strica
017 44 Povaiské Bystrica IC0: 52 007 623 DIC: 212}6684

A=

TRiBUTUM, s.ko.
Ing. Peter Bologa - riaditer Mgr. Lubica Janackova \ko




