Imluva €. 003/2019/Sbv
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva*)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/20157. 7. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (dalej ako wZd&kon") a z&kona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako nokolsky Zdkon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpenad:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
IBAN:

zriadovacia listina vydand:

(dalej len ,,Skola*)
a

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC:

IBAN:

Obchodna akadémia, Jesenského 259/6, Povaiskd Bystrica
Jesenského 259/6, 017 44 Povazskd Bystrica

Ing. Peter Bologa, riaditel skoly

00162086

2020712309

Statna pokladnica

SK 87 8180 0000 0070 0050 6169

TrenCiansky samosprdavny kraj so sidlom v Trencine

lohi, s. r. o.
Partizdnska 1094/14, 017 01 Povaiskd Bystrica
Ing. Michalom Moscovi¢om (konatel)

46367870
SK2023347260

SK8702000000002931345559

Zapisany v obchodnom registri: OR OS Tren&in, odd. Sro, vlozka &. 25164/R

Registracia:

pre SDV:

Registracné Cislo osved&enia

Prevadzka:

1151/SDV/RUZ/2019

Middeznicka 2210, 017 01 Povaizskd Bystrica

(dalejlen ,Zamestnavatel*)

Cléanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je z&vézok Zomesfnévg’rel’o poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje ndklady azodpovednost a zdvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clénok II.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sy

uvedené v osvedceni

o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dudineho vzdeldvania (dalej len »osvedcenie"):

Studijny odbor

2 . . . 3 Doklad o ziskanom
Kogl Qd'boru Ndazov odboru stidia Ijo’m'_la P ',Zk.a SIugen doglahn.ufeho vzdelani/odbornej
stodia studia studia vzdeldvania e
kvalifik&cii
) - , UpIné stredné vysvedcenie
Sl i elchedng akadémia BEhha S odborné vzdelanie o maturitnej skUske




Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyu&ovania uZamestndvatela a teoretického
vyucovania v Skole budU zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ladnku Zmiuvy.
Skola poskytne Zamestndvatelovi prisluiny $kolsky vzdeldvaci program v elektronicke] verzii najneskér do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Cldnok III.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore §tUdia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Ndzov odboru stidia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.

Pocet Ziakov
Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania vsiUlade s osvedEenim poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyucovaci defn pre nasledovny
maximalny pocet ziakov:

Studijny odbor

Maximadiny
Kéd odboru Ndzov odboru - posg;cz;::ov
§todia stodia revadz: 1€ ]
vyuovaci
den
4317 M obchc;dr)o Povazska Bystrica 3
akadémia

PoCet Ziakov prvého ro¢nika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestndavatel poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril ucebnU zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie v jednotlivych rocnikoch 3tudia v prisiusnom skolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sUcastou tejto zmiuvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je organiza&nd
sUCast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykonu prakfického vyuCovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie méze zamestndvatel poskytoval Ziakom aj v dielni 3koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dizky 3tidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne
ozndmi zdkonnému zdastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v skole alebo
u iného zamestnavatela, spdsob organizdcie a casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tUdia pripravuje, mdze sa
odbomnda prax docasne vykondvat a na inom mieste vykonu produktivne] prace ur&enom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuEovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci Zicka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi nepinoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniUtornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

Odborny prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u&ebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyucovania v jednoftlivych
vyucCovacich mesiacoch.



Cldnok VL.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budl Ziaci vykondavaf
praktické vyu&ovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy.

) Cldnok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyuGovanie bude zamestndvatel poskytovat podia casového harmonogramu praktického
vyu&ovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
Casovy harmonogram  praktického  vyuCovania. Zamestnévatel  zapracuje navrh casoveho
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrmom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe C.4.

Cldnok VIl
Spésob U&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 — vybormny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatony, 5 - nedostatocny.

Hiavny instruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnoftiaci list ziaka ako podklad
pre UCast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Priiohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sUCastou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje iné vzory
dokumentdécie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmiuvnych strdn mbze byt pouzivand v
rémci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a daliich informécii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého ur€il riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 z&kona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Zioka na prakfickom vyu&ovani u zamestndvatela zamestnévatel pisomne oznamuje 3kole
minimdalne 4 krdt za $kolsky rok v terminoch ur&enych 3kolou, ktoré zodpovedajU terminom hodnotenia a
Klasifikacie Zioka za prisluiné klasifikadné obdobie (Stvrfrocné a polrocné hodnotenie a klasifikdeia
ziakov).

Clénok IX.
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
(Pozn.: Clénok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela)

Spdsob finanéného, zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim uéitelov odbornej praxe, ktorf sU zamestnancami skoly, vo forme Uhrady zodpovedajucej casti
nékladov na takto poskytované prakfické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe C. 6, ktord je
neoddelitelnou sucasfou fejfo zmluvy.

Cldnok X.
Sposob finanéného zabezpe&enia praktického vyu&ovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyuéovania pod vedenim ué&itelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami skoly
(Pozn.: Clénok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim instruktora alebo majstra
odborného vycviku, ktori sU zamestnancami zamestndvatela)

Spdsob finan&ného zabezpedenia praktického vyu&ovania, kforé sa poskytuje ziakom na pracovisku
prakfického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami Skoly, vo forme




Uhrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe C. 6, ktord sa neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Cldnok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnuU zmluvu podia § 19 zdkona financéné a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestndavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykond&vaju produktivnu précu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v ucebne] zmluve so Ziokom a za podmienok
urCenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sUlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, kfori budy v suvislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndavatel poskytne ndhradu ndkladov na skolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestndavatela.

Zd&kladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 7,
ktord je neoddelitelnou sUCastou tejto zmluvy.

Clanok XiII.
Spésob Ucasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukoncovanie §tudia Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutocrovaf maturitnou skUskou podla zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhi&sky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na
strednych Skolach v zneni neskordich predpisov.

Prakfickd Cast odbornej zlozky maturitne] skUsky sa uskuto&ni na pracovisku prakfického vyucovania
zamestndavatela. Organizdciu ukoncovania §tudia zabezpedi kola v spolupréci so zamestnavatelom.
Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti odbornej zZlozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skUsajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom sklUsobnej komisie pre prakticky Cast odbornej zlozky maturitne]
skUsky. SkUsajuci zastupca zamestndavatela musi spihat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského z&kona.

Clanok XiIil.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

;.
Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky

zamestndavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za studium,

- skladby oblasti vzdeldvania cbsahového a vykonového standardu statneho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdeldvania.




Skola ur&f spolu so zamestndvatelom v rémci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
prifimacej skiky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov stdtneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skUiky a ostatné
podmienky prijatia na 3tUdium pre oba terminy prifimacieho konania v sUlade s ustanoveniami Skolského
zdkona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyuCovanim v $kole a
na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajucich praktické vyuCovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvate! umozni pedagogickemu
zamestnancovi koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického
vyudovania s teoretickym vyuEovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyu&ovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouli uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
md povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovaf micanlivost o
skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej UCasti na
praktickom vyu&ovani v priestoroch zamesindvatela a kforych prezradenie by mohlo sp&sobif
zamestndvatelovi skodu a upozomi ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoCnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat micanlivost gj
po skon&eni vykonu svojej Einnosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavaf micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestndavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyu&ovania. Micanlivost sa nevziahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a 3kola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach tykajucich
sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teorefickom
vyu&ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvm’r
organizéciu a casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyucCovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za U&elom vymeny tychto informdécii umozni vyuzivat
informacny systém skoly.

Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlinom vzdeldvani uzatvdra

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvdara na dobu 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na kforl bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit
pisomnou vypovedou z ddvodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XV.
Spésob ukonéenia zmluvného vziahu

Zamestndvatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v kforom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ronika podia § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala splfaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestoroveho
zabezpe&enia tlebo $tatnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuCovanie,

c) 3kola zabezpecluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovonle pedagogickym zamestnancom, ktory nespifa
kvalifikacné predpoklady podia zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradend zo siete $kél Slovenske] republiky alebo

e) skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 z&kona ak:
a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
skoly,




b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestndvatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podia zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajl na préavneho ndstupcu zmluvnej strany.

Cldnok XVI.
Doru¢ovanie

DoruCenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def doruenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu€end zdsielka s dorucenkou sa povazuje takisto
den:

a) v ktorom t&to zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (1. j. kedy sa mal moznost obozndmit so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend pozndmka, ,,adresdt sa odsfahoval”, ,,adresdt je
nezndmy* alebo ind pozndmka, ktord podia postového poriadku znamend nedoru&itelnost zd&sielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazujU za doru¢ené dnom dorucenia uvedenym na
vytla€enej sprave o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailovej komunik&cie sa povazuje pisomnost za
dorucenu v den Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailovy adresu, aj ked sa adresdt s
obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddmych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo ikola v
stanovenej lehote druhy stranu o zmene neinformuije, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledny zndmu adresu.

Clénok XVII.
Zdvereé&né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmiuvné strany sa dohodli, ze prilohy &.
1.2, 3,4, 5 a7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budy menené tak, e ikola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,2, 3, 4, 507 sa
stavaju neoddelitelnou sUcastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tétnej sprave v kolstve @ Skolske] samospréave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich préavnych predpisov v ich platnom znen. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyudovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budy riedit iba zé&stupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela
Skoly a statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tUto zmluvu preé&itali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne

jasny, ur€ity a zrozumitelny, neuzatvérajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ze tato zmluva zodpovedd ich skutognej a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Povazskej Bystrici, dna: 30..08, 2019 V Povazskej Bohi, shp:g0- 08. 2019
P CEANA S Partizgpska 1094/14

vazska Bystrica

ﬂ\/ 2 Bystrica 1€0: 46367%‘12?%{(2023347260
3 mail: infd@oM Sk webTwww.lohi.sk

Obchodné akadémia Povdzska Bystrica

Ing. Peter Bologa, riaditel skoly Ing. Michal Moscovig, konatel

lohi, s.r.o, Partizanska 1094/14, Povazskéa Bystric:



Prilohy:

1.

2.
3.

Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, sktorymi Zamestnavatel uzatvoril u¢ebnU zmluvu
a ktorym bude Zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah.

Po&et a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami zamestnévatela a pod vedenim
ktorych budy Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie u zamestndvatela. Pocet a zoznam ucitelov
odbornej praxe, ktorf sU zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budU Ziaci vykondavat praktické
vyu&ovanie U zamestnavatela. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim
ktorych budy Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Ucast hiavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

Spésob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, kford sa bude po dohode
zmiuvnych strdn vykondavat v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej
vychovy, ktorf s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel
praktické vyucovanie na pracovisku praktickeého vyu€ovania.

Financné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziaka.



v prislusnom $kolskom roku.

/

Priloha é. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyufovanie

Odbor vzdeldvania

Pocet ziakov

Skolsky rok

6317 M obchodnd akadémia

2019/2020

2. Zoznam Zziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnii zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020.

Por. Trieda Odbor studia Den Casovy rozvrh PV
& zadiatku (den v tyZdni,
PV pripadne oznacenie
tyzdia
parny/neparny)
1 LA obchodnd 02.09.2019 pondelok v tyzdni
akadémia

V Povazskej Bystrici, dria: 30. 08. 2019

Iy

Obchodna akadémia Povazska Bysrtrica
Ing. Peter Bologa, riaditel’

V Povazskej Bystrici, dia: 30. 08 2019

lohi,

1CO: 46367871
mail: info@

ohi.sk web: www.lohi.sk

lohi, s.r.o, Partizanska 1094/14, Povazska Bystrica
Ing. Michal Moscovié, konatel’




Priloha €. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

f 1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

0Od: 02.09.2019 Do: 30.06.2020
Adresa dielne skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel’a

Od: Do:
Adresa dielne Skoly
Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel'a

Od: Do:
Adresa dielne skoly
Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. ro¢nik

Adresa pracoviska pfaktického vyuovania zamestnavatel’a

Od: Do:
Adresa dielne skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: Do:




Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

Roé¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku®
y 1. ro¢nik 210
’ 2. rotnik 245
3. roCnik 552
4. rocnik 490

*Pozn.. Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Povazskej Bystrici, diia: 30. 08. 2019 V Povazskej Bystrici, dria: 30. 08. 2019

iy |

mail: info@JOhi Soww.lohi.sk

Obchodna akadémia Povazska Bystrica lohi, s.r.o, Partizanska 1094/14, Povazska Bystric:

Ing. Peter Bologa, riaditel’

Ing. Michal Mosc¢ovic, konatel’

Priloha ¢. 3
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praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Hlavni inStruktori

1. Pocet a zoznam hlavnych in§truktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’

Hlavny inStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

HAoccorie rlicHse

2. InsStruktori

InStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Moscov,s  ricHA

V Povazskej Bystrici, diia: 30.08. 2019, 13«14

]
Obchodna akadémia Povazska Bystrica
Ing. Peter Bologa, riaditel’

11

V Povazskej BY$HS Qﬁ§- %0' 08.2019
? e N .
Partizdanska 1094/14
vazska Bystrica
Ic 4 023347260
SK web: www.lohi.sk

mail: infg it

lohi, s.r.0. Partizdnska 1094/14, Povazské Bystric:

Ing. Michal Mos¢ovi¢, konatel




.ro¢nik

4

Casovy harmonogram praktického vyucovania:
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_ Priloha ¢. 4

Priloha ¢. 5




- Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, in$truktora na Kklasifikacii a
hodnoteni ziaka.

- Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.

. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborn4 $kola: Mesiac:
OBCHODNA AKADEMIA, ....

Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 1|2 |3 |4 |5 | Poznamky k &innostiam
Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zru€nosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

In€ vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikécii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a
/inStruktora

podpis ucitel'a odbornej praxe

13




2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/UOP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena Neospravedlnena NedorieSena Spolu

C.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Datum:

14 =

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/UOP: ..............coooooviiiiiiiieieii,

Podpis uCitel’a odborhe] praxe: SKOIY: ..iwsoismeeemnsmmsmmome e s




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel Meno ziaka:
, Spolu — A - Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka inétruktora/ingtruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znadmka): ]

Podpis hl. in§truktora/in§truktqra/uéitel’a odbornej praxe:

Podpis vediceho oddelenia/iseku a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia 7iaka za mesiac zndmkou).
hlavny indtruktor / indtruktor / uitel’ odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo ur¢enému
HR pracovnikovi u zamestnévatel'a.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisluiného dnia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak neziéastni PV uvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis mstruktora:
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Priloha €. 6

1. Spésob finanéného zabezpelenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni §koly.

2. Sposob finanéného zabezpefenia ulitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Finanéné zabezpedenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢niovat’ v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiiov
s tyzdiiovou dotaciou 15 vyu€ovacich hodin.

Dizka vyuovacieho diia v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat’ v dielni
skoly, je 495 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny prdce
ucitela odbornej praxe a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine
ucitela odbornej praxe. Zamesmdvatel aSkola moéZu dohodnut aj iny postup financného
zabezpeclenia praktického vyucovania v dielni skoly.

Uhradu za praktické vyuéovanie v dielni 8koly vykona zamestndvatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy tcet $koly na zaklady fakturacie Skoly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpe&eniu
praktického vyu€ovania v dielni $koly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajuci mesiac. VySka
Gthrady za praktické vyuovanie v dielni $koly sa ur¢i ako nasobok poctu dni praktického vyuCovania
v dielni $koly v danom kalend4drnom mesiaci a vy$ky uhrady za praktické vyucovanie 1 ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Spoésob finanéného zabezpedenia ucitePov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel’ v ramci financného zabezpeCenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyuovania pod vedenim ucitel'a odbornej praxe, ktory je zamestnancom $koly, uhradi Skole cenu
prace daného ucitel'a odbornej praxe.

Uhradu zodpovedajticu finanénému zabezpeéeniu praktického vyu€ovania vykonavaného uéitel'om
odbornej praxe zamestnancom Skoly vykona zamestnavatel vzdy za predchadzajuci mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet Skoly na zéklady fakturacie Skoly. Stcastou faktury je
aj kopia vyplatného listu ucitel’a odbornej praxe.

Néklady na stravovanie uéitela odbornej praxe v c¢ase praktického vyuCovania ziakov Skoly
u zamestnavatel'a vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel' svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

s

V Povazskej Bystrici, difa: 30,,08: 2019, 1 (14 V Povazskej Byp;;_j;wa_,‘_ 30). 08. 2019
‘ f Partizanglka 1094/14

017 01 PbazskdBysirica
g ! K 1CO: 463678 ’ 2023347260

mail-info@flohisic web: wuww lohi sk

Obchodna akadérrfia Povazska Bystrica lohi, s.r.o, Partizanska 1094/14, Povazska Bystrica
Ing. Peter Bologa, riaditel’ Ing. Michal Moscovi¢, konatel

Priloha ¢. 7
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1. Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové 3tipendium,
v' odmena za produktivnu pracu.

Podnikové $tipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom v jednotlivych roénikoch v zakladne;
vyske:

tudijny odbor: 6317 M obchodn4 akadémia.
.ro¢nik EUR
.ro¢nik EUR
.ro¢nik EUR
.ro¢nik EUR

AW N — |

Zakladné vySka odmeny za produktivnu préacu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tudia:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. roc¢nik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4. ro¢nik 2,50 EUR

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finan¢né zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, sktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude
uskutocniovat’ rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zékonnikom préace.

Pozn.: Zamesindavatel méZe urcit aj iny spésob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

) 54

V Povazskej Bystrici, dia: 30. 08. 2019 V Povazskej Bystrici, dia: 30. 08. 2019

iohi, s. r. o.
Partizangka 1094/14

/ : v 017 01 Pofazska Bijstrica
' ' LR SHICA 160: 46367874/1C.BRE-5K2023347260

mail: infe@lohi.sk web: www.lohi.si

Obchodné akadémia[Povazska Bystrica
Ing. Peter Bologa, riaditel’ Ing. Michal Moséovic, konatel’
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lohi, s,r.o, Partizanska 1094/ 14, Povazska Bystric.




