Imluva ¢. 001/2019/SDV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva*)

uzatvorend podia ustanoveni § 16 z&kona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Z&kon") a zdkona &. 245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon") medszi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia, Jesenského 259/6, Povaiskd Bystrica
so sidlom: Jesenského 259/6, 017 44 Povazskd Bystrica

zastUpend: Ing. Peter Bologa, riaditel skoly

ICO: 00162086

DIC/IC DPH: 2020712309

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0050 6169

zriadovacia listina vydand:

(dalej len ,,Skola*)

Trenciansky samosprévny kraj so sidlom v Tren&ine

a

Zamestndavatel: Danfoss Power Solutions a.s.

so sidlom: Kukucinova 2148-84, Povazskd Bystrica

zastUpeny: Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva
Ing. Zuzana Hanuskovd, prokurista

ICO: 31 626 572

DIC: 2020442699

IBAN: FR76 3000 4008 1300 0109 4927 351

Zapisany v obchodnom registri: 28.3. 1995, Okresny sud Tren&in, oddiel Sa, viozka 274/R

Registracia:

pre SDV:

Registracné Cislo osvedcenia | Prevadzka:

1312/SDV/RUZ/2019

KukuCinova 2148-84, Povazskd Bystrica

(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmiuvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady a zodpovednost a zévazok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyudovanie, organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Cldanok I1.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

Skolsky vzdeldvaci program

;.

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):

Studijny odbor
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2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyu€ovania uZamestnavatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdelavania podia
$kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto Clanku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestndvatelovi prislusny 3kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskor do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania andsledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prisluiného kalenddarneho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Clanok il
Forma praktického vyu€ovania

1: Praktické vyu€ovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore studia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Ndazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.

Pocet Ziakov
i Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyuovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny maximdiny pocet
Ziakov:

Studijny odbor

Maximdlny
5 2 pocet Ziakov
Kogtggil;oru chngg;’boru Prevadzka: v jeden
vyuéovaci
den
obchodnd Danfoss Power Solutions a.s., Kukucinova 2148-84,
6317 M PO _ . 3
akadémia Povazskd Bystrica
2. Pocet Ziakov prvého roénika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické

vyu&ovanie azoznam ziakov, sktorymi zamestndvatel uzatvoril ucebnd zmluvu akiorym bude
zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch stddia v prislusnom skolskom
roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou suCasfou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyu&ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacnd
sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe ¢. 2, ktord je
neoddelitelnou sucasfou tejto zmiuvy.

2. Proktické vyucovanie mbdze zamestndvatel poskytovaf Ziakom aj v dielni 3koly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
z&konnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole alebo u iného
zamestndvatela, spdsob organizdcie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méze sa
odbornd prax docasne vykondvat qj na inom mieste vykonu produktivnej prace urCenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi
spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuCovania.

4.  Odborny prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Zziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyuCovania v jednotlivych
vyu&ovacich mesiacoch.

Cldanok VI.




Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov
Odbornu prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim intruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u zamestndavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe C. 3,
ktord je neoddelitelnou suCastou tejto zmluvy.

3 Clanok Vil.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla casového harmonogramu praktického
vyucovania v sUlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh  Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vndtorného poriadku pracoviska praktického vyucovania

zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndavatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin skola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe ¢.4.

Clanok VIIl.
Spdsob Ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa klasifikuje
stupfami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovdava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe ¢.
5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné vzory dokumentdcie k
praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strédn méze byt pouzivand v rdmci plnenia zmluvy

alebo nahradend inou formou dokumentdacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daldich informdacii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého urCil riaditel $koly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

KlasifikGciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje skole
minimdine 4 krdt za $kolsky rok v terminoch urcenych $kolou, ktoré zodpovedajd terminom hodnotenia a
klasifik&cie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdobie (Stvrfroéné a polrocné hodnotenie a klasifik&cia Ziakov).

Clénok IX.
Spdésob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania v dielni

Spodsob finan&ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami koly, je upraveny v prilohe &. 6, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
" Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucéovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori sG zamestnancami skoly

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly je upraveny
v prilohe ¢&. 6, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Cldnok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka



Zamestndvatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnu zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdbcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to nagjmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbdsobilosti ziaka ak si
to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter povolania vyzaduie.

Lamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvajl produktivnu prédcu odmenu za
produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
z&kona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, ktori budU v suvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v 3kolskom intemndte,
zamestnavatel poskytne ndhradu ndkladov na skolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 7,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob Ucasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukoncovanie §tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutochovat maturitnou skUskou podla zdkona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon') a vyhl&sky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tudia na
strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skUsky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela. Organizdciu ukoncovania $tudia zabezpedi skola v spoluprdci so zamestndvatelom.
Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej
Casti odbornej zlozky maturitnej skUsky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndavatel je povinny pisomne ozndmit 3$kole najneskédr do 30. aprila skdsajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skdsobnej komisie pre prakticky Cast odbomej zlozky maturitnej skusky.
SkUsajuci zdstupca zamestndavatela musi spinat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského
zakona.

Clénok Xill.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prdav a povinnosti zmluvnych stréan

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme dudineho
vzdelavania podla § 17 ods. 1 z&kona.

Skola v spoluprdaci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poziadavky

zamestndavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu stadtneho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor’vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v radmci pripravy priimacieho konania po&et Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu prijimace;j
skUsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich §tandardov §tdtneho vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skUsky a ostatné podmienky prijatia

na studium pre oba terminy prijimacieho konania v sdlade s ustanoveniami skolského zdkona, ktoré skola
zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v $kole a
na metodické usmernovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické vyucovanie
minimdlne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému



3.

1.

zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukdzateline poudi uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravididch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoCnostiach,
s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej UCasti na praktickom vyu&ovani v
priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené fretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovdvat mi&anlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec 3koly
porusi  pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdvat miGanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnut daliie pbsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto€nostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach tykajucich sa
plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu€ovani ako dj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizdciu a €asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického vyucovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestndvatela za G&elom vymeny tychto informdcit umozni vyuzivat informacény
systém skoly.

Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIv.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvdra

Zmluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmiuvu ukon&it
pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Cldnok XV.
Spoésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neur&i pre studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, triedu prvého ronika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo tatnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyu&ovacieho predmetu studijného odboru, v
ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespina
kvalifikacné predpoklady podia zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kél Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Strednda odbornd skola méze vypovedatf zmluvu podia § 16 ods. é zakona ak:

a) ziadovatel koly rozhodol 0 zmene typu prislunej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly, "

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) z&dkona a zamestnavatel nepoziadal o
opakovaneé overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnost vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajl na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clénok XVI.
Dorucovanie

Doruc¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def doru&enia




pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s dorucenkou sa povazuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresdta (1. j. kedy sa mal moznost obozndmit so zdsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,adresat sa odstahoval®, ,,adresdt je
nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla postovéno poriadku znamend nedorucitelnost zdasielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazujd za doru¢ené dnom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost za
dorucenu v den Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréenl emailovd adresu, aj ked sa adresdt s
obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doru¢ovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo skola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
posledny zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zdavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a U¢innost drnom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &.
1.2,3,4,5a7nnie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budlU menené tak, ze skola vypracuje
znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrmeho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruci zamestndvatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 sa stavaju
neoddelitelnou suCasfou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a vzdeldvani,
z&kona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych sdvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizécie praktického vyucovania a teoretickéno vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s nimi,
budu riedit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela skoly a 3tatutdra
zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvneé strany vyhlasujy, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato&ne jasny,
ur€itu a zrozumitelnU, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak
toho, ze tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej vali, tUto podpisuju.

V Povazskej Bystrici, dia 31.8.2019 V Povazskej Bystrici, dna 31.8.2019

/»//

Donfoss Power Solutions a.s.,
Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva
Ing. Zuzana Hanuskovd, prokurista

Obchodnd akadémia PLwoiskd Bystrica
Ing. Peter Bologa, riaditel

OBCBH: =4 AR ADEMIA
Jesenskeho 259/6
017 44 Povaiska Bystrica
<1+

A



Prilohy:

1.

2.
3.

PoCet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, sktorymi Zamestnavatel uzatvoril uéebny zmiuvu
a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuEovanie.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

PocCet a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami zamestndavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyu&ovanie u zamestndavatela. Podet a zoznam uditelov
odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budy Ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u zamestnavatela. Poget a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyu&ovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Uast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

Spdsob finanEného zabezpelenia Easti praktického vyu&ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strédn vykondvat v dielni Skoly. Spdsob finan&ného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori sU
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondavat Zamestnavatel praktické vyu&ovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziaka.




1. Pocet Ziakov 1. ro&nika, ktorym zamestndvater

v prisluSnom $kolskom roku.

Priloha &. 1

bude poskytovat praktické vyu&ovanie

Odbor vzdeldvania

Pocet Ziakov

Skolsky rok

6317 M obchodnd akadémia

3

2019/2020

2. Zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril

u€ebnl zmluvu akiorym bude
zamestndavatel poskytovat praktické vyucovanie v Skolskom roku 2019/2020.

Por. Priezvisko a meno ziaka Trieda Odbor §tidia Den Casovy rozvrh PV
&. zagiatku PV (def v tyidni,
pripadne oznaéenie
tyidna
pdrny/nepdrny)
1 obchodnd 02.09.2019 Stvrtok
akadémia
74‘{/ . ?7\}'&‘" t ) 2¢ 12 A)/ ]
Vo, 0] g To 7 dna: 31.8.2019

v

Obchodnd okodé"nio Povazskd Bystrica
Ing. Peter Bologa, riaditel

OBCHODNA AKADEM:A
Jesenského 259/6
017 44 Povazska Bystrica

sz

V Povazskej Bystrici,

R

T~

Vil

Donfoss Power Solutions as.,
Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva

Ing. Zuzana Hanuskovd, prokurista



Priloha &. 2

1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania -

1. roénik

6317 M obchodnda akadémia

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndavatela

Danfoss Power Solutions a.s., Kuku&inova 2148-84, 017 01 Povazskd Bystrica

Od: 02.09.2019 Do: 30.06.2020

Adresa dielne skoly

Od: XX XX XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestndavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX XXXX

Rozsah praktického vyu€ovania - 6317 M obchodnd akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odbornd prax v roéniku*
1. roc¢nik 210
2. rocnik 245
3. rocnik 532
4. rocnik 490

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyu&ovania vo forme
odbornej praxe za prislusny $kolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych
vyuC€ovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

V Povazskej Bystrici, dna: 31.8.2019
b d

E e e

Obchodnd akadémia Pévazskd Bystrica
Ing. Peter Bologa, riaditel

OBCHODNA AKADEMIA
Jesenskéhb 259/6

017 44 Povazsks Bystrica
=

Danfoss Power Solutions as.,
Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva
Ing. Zuzana Hanuskovd, prokurista




. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykondvat praktické

\

Priloha €. 3

vyucovanie u zamestndvatela.

. Hlavni instruktori
Hlavny instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Ing.Zuzana BoZikovd _
. Instruktori
Instruktor Ddatum narodenia
(priezvisko a meno)
|
1
“
|
//?)mﬁj é7' 2/,7\( rig 1 D01 Ay V Povazskej Bystrici, dia: 31.8.2019

. < g

v | T P i
Obchodnd akadémid Povazskd Bystrica Danjess Fewer balutionsio.s,
. Y Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva
mg' Peter BO|09C" riaditel Ing. Zuzana Hanuskovd, prokurista

OBCHODNA AKADEM1A
Jesenského 259/6
017 44 Povaiska Bystrica

1+

—
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Priloha é. 4

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania:

R

v PV

v
PV
v

v

v 1A' PV v PV PV v

v v v vV PV PV

PV

11




Priloha &. 5

Mesacny vykaz praktického vyucéovania Ziaka.
Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

BRON =

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyué&ovani

Zamestndvater ...

Strednda odborng §|§olo:
OBCHODNA AKADEMIA, ....

Hlavny in3truktor/Instruktor:

Oblast hodnotenia [1]
Odborné vedomosti Jiaka k vykondvane;j

praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Zziaka ori prdci
Samostatnost ziaka pri prdci
Kvalita vykondvanej prace Ziaka
Pristup a spréavanie siaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich

zamestnancov organizdcie
Dodrziavanie BOZP g PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestndvatela:

I

Hodnotenie sa vykong vyznacenim &isla vo forme X. Skdla hodnotenia:

1 - vyborny
2 - chvdlitebny
3 - dobry

4 - dostatocny
5 - nedostato&ny

Hodnotiaci list ziakg spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor minimdine 2 x za Skolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikécii Ziaka.

ddtum podpis hlavného instruktorg zastupca zamestnavatela
/instruktora

podpis ucitela odborn'éj praxe

12



2. Mesacné hidsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

" Zamestndvatel: Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor/UOP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinené Neospravedinend Nedoriesend Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

Datum:

Podpis hl. instruktora/instruktora/UOP: ...

Podpis ucitefa odbornej praxe SKOIY: .o

13




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV: 7
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
. Spolu 7 5 o ; - Podpis hl.
Datum Od Do headif Vykondavand pracovnd &innost Podpis Ziaka instruktoray/intruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikéeia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/ucitela odbornej praxe:

Podpis vedUceho oddelenia/useku a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka'’v
hlavny instruktor / instrukto
Pracovny list odovzdd ziak na konci kalenddrneho

pracovnikovi u zamestndvatela.

r / uCitel odbornej praxe a riadiaci

14

ypifia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia fiaka za mesiac zndmkou).
pracovnik potvrdia spréavnost udajov.
mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo urcenému HR




4. Evidencia dochddzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia %iaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor $tidia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vjcviku:

Mesiac: Dni:

11

12

13

14

15

16

17

18(19120|21(22)|23(24|25|26|27|28

2913031

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mij

Jun

Pozn.: Do prislu§ného dila sa uvedie pocet hodin praktického vyu&ovania.

Ak sa Ziak nezu¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:

15
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Obchodnd akadé ia Povazskd Bystrica

Priloha ¢&. ¢

Finanéné zabezpeéenie &asti praktického vyu€ovania, ktoré sq bude po dohode zmluvnych strdn
vykondvat v dielnj Skoly.

.................................................

// : -
Elo—e = B
' Danfoss Power Solutions a.s.

Ing. Jaroslav §ediv§/, predseda predstavenstvq,

Ing. Peter Bologa, riaditel Ing. Zuzana Hanuskova, prokuristg
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Priloha &. 7

Finanéné zabezpeé&enie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezped&enie Fiaka
Zamestnavatel poskytne ziakovi, s ktorym uzavrel u&ebny zmluvy, finanéné a hmotné zabezpecenie
v sUlade s §26 a §27 Zdkona o odbornom vzdeldvani.

Z&kladnd vyska odmeny za produktiviu pracu pre ziaka je minimdine 50% z minimdinej mzdy.

Hmotné zabezpecéenie Fiaka bude poskytovat zamestndvatel' v rozsahu:
Poskytnutie stravovania u zamestndvatela v rezime stravovania zamestnancov zamestndavatela,

Poskytnutie stravovania U zamestnavatela pre Ziakov v Ease praktického vyucovania sa bude
uskutoChovat rovnakym spbsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndavatela v stlade so zdkonnikom préce.

1

v7“"3f472(ﬂ’/”fdno}0‘7/ ..... e v .Lou 818720 dna: .¥7- 4.9

...........................................................

Doqfoss Power Solutions a.s.
Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva,
INg. Zuzana Hanuskovd, prokurista

Obchodnd akadémia Povoi‘skc’: Bystrica
Ing. Peter Bologa, riaditel

OBCHODNA AKADEM 1A
Jesenského 259/6

017 44 Povazsks Bystrica

o1
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